	                                                                                       T.C

GEBZE KAYMAKAMLIĞI

ATATÜRK İLKÖĞRETİM OKULU



[image: image1.jpg]—

[T [T ‘ 0
il i il R

Bl flic @ o





	2011 - 2014

 OKUL STRATEJİK PLANI



[image: image2.jpg]



[image: image3.jpg]ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bus afsklarda yizen ol sancak;
Sénmeden yurdumun istinde titen en son ocak
0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdi, o benim milletimindir ancak

Gatrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dskillen kanlanimizsonra helal
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim
Kikremis el gibiyim, bendimi cigner, asarim
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanim

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,

Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatms, sskin
Siper et gavdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani
Sensehit oglusun, incitme, yazktr, atan

Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, s hedal
Cani, canan, bitin varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida,

Ruhumun senden, ilahi, s udur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsiine nam shrem el
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temell,
Ebediyurdumun dstiinde benim inlemeli

0 2aman vecd ile bin secde eder varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlihilall
Olsun artik dakilen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasam s bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akl Ersoy





[image: image4.jpg]Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk
istiklalini, Trk cumburiyetini, ilelebel,
muhafaza ve mildafaa etmekiir.
Mevoudyetini ve sibaiin yegéne temel

udur.

Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, danill ve
harici, bedhahlarin olacaKir.

Bir guin, Istikial ve cumhuriyeti midafaa mechuriyetine diserseny
vazlfeye atilmak icin, Icinde bulunacagin vazlyetin imkan ve
seraitini dlsUnmeyeceksin

Bu imkan vo serat, ok namisat bt mahiyelt tezahix edebiir: st
ve cumhuriyeline Kasledecek ddsmanlar biidn danyada emeal
‘gérdimennis bir galibiyetin mamessil olabilier.

Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin Kaleleri zapt edilmis, bitdn tersanelerine
grilmis, btGn orduian dagitimis ve memieketin her késes bilfl isgal ediimis
olabili. BN bu seraitten daha elfim ve daha vahim olmak Ozere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabiiirer.

Hatts bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mastevilerin siyast emelleriyle
tevhit edebilirier. Milet, fakr  zaruret iginde harap ve bilap dusms olabilr.

By Tork it in eviad Iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen;
‘Turkistiklal ve cumhuriyefini kurtarmaiir! Muhtag oldugun kudret, damarlanndaki
asil kanda, meveuttur!
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                                                SUNUŞ
            Çocuklarımızın geleceğini, bizlerin yarınlarını aydınlatmanın yolu eğitimden geçmektedir. Büyük Atatürk’ün hedef gösterdiği çağdaş uygarlıklar seviyesine çıkmak, yine O’nun Cumhuriyeti emanet ettiği gençleri, teknolojinin bütün nimetlerinden yararlandırarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelişmelerine olanak sağlayarak gerçekleştirilir.

            "Bilgi Çağı", dünyasında yaşanan akıl almaz hızdaki bu değişimler artık önceden tahmin edilemez ve öngörülemez olmuşlardır. Yapılacak şey bu değişime ayak uydurmak yerine, değişime neden olmak olarak açıklanabilir. Geleceğin, değişim rüzgârları karşısında direnenlerin değil, ona yelken açanların olacağı unutulmamalıdır. 

            Bilgi toplumlarında eğitimin görevi toplumu yeniden üretmek değil “yeni toplum” üretmektir. İnsanı yönetmek değil, insanlarla yönetmektir. Eğitim paydaşlarımıza kendi güçlerini fark ettirmek amacımızdır. Çocuklarımızı ulusal değerlerimizle yoğurup onları evrensele yönlendirmemiz gerekmektedir.

İçinde yaşadığımız çağ artık üretim çağı değil, bilgi çağıdır. Bilgi en önemli sermayedir.  Bilim ve teknik açısından batılılarla boy ölçüşememekteyiz. Gereksiz övünmelerle kendimizi kandırmayıp eksikliklerimizi görüp bilimsel devrimimizi gerçekleştirmek zorundayız.
           Okulun en önemli unsuru olan öğrencilerimizi sadece bilgi açısından değil sorumluluk duyabilme becerilerini geliştirmemiz gerek. Evet, bu uzun bir süreç ve çok yol kat etmemiz gerekecektir. Öncelikle var olan alışkanlıklarımızı değiştirmekten başlayabiliriz. Önce öğrencilerimize kendine öz saygı duyacak sonra kendi ulusuna ve son aşamada bir dünya insanı olmasıgerektiğinibenimsetmemizgerekecektir.
            Çağdaş Cumhuriyet ilkelerine ve Atatürk devrimleri doğrultusunda daha iyiye, daha uygar olana doğru en hızlı şekilde koşacağız.


Saygılarımla…
                                                                                                                          AZMİ TURĞUT   
                                                                                                                        OKUL MÜDÜRÜ
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	SEVİNÇ ÖZDOĞRU
	
SINIF ÖĞRETMENİ

	TÜLAY SARIKAYA
	
İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ
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	ATATÜRK İLKÖĞRETİM OKULU                                         2004–2008 OKS SINAVI
OKUL PUAN ORTALAMALARI



	         2004
	         2005
	         2006
	2007
	         2008

	 TM
	  MF
	TM
	 MF
	TM
	MF
	TM
	MF
	TM
	 MF

	596.68
	597.64
	310.68
	308.31
	239.47
	236.22
	247.70
	243.56
	280.04
	271.76


	2008–2009 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI                                                                             ATATÜRK İLKÖĞRETİM OKULU
6.7.8. SINIFLAR SBS OKUL PUAN ORTALAMALARI



	                           2008       
	                        2009
   

	         7.SINIF
	           6.SINIF
	          8.SINIF


	         7.SINIF
	         6.SINIF

	SBS
	ÖĞR  

SAYISI
	SBS
	ÖĞR  

SAYISI
	SBS


	ÖĞR  

SAYISI
	SBS
	ÖĞR  

SAYISI
	SBS
	ÖĞR  

SAYISI

	319.650
	  219
	306.920
	   188


	305.505
	  213


	297.046
	179
	310.267
	195


	                                                                                                                                  ATATÜRK İLKÖĞRETİM OKULU                                                              YÖNETİCİ NORM KADRO DURUMU



							
	Öğretmen

	Müdür

	17926352038

	AZMİ 

	TURĞUT

	Sınıf Öğretmenliği

	Görevde



	


							
	Öğretmen

	Müdür Başyardımcısı

	20260912844

	ALİ

	ÖZBEK

	Sınıf Öğretmenliği

	Görevde



	


	Unvanı

	Görevi

	TC Kimlik No

	Adı

	Soyadı

	Branşı

	Durumu


	Öğretmen

	Müdür Yardımcısı

	18923689196

	ABDULLAH ÇAĞRI

	GÜNEY

	Türkçe

	Görevde


	Öğretmen

	Müdür Yardımcısı

	49690751854

	MUHARREM

	ÇILGIN

	Sınıf Öğretmenliği

	Görevde


	Öğretmen

	Müdür Yardımcısı

	18317070692

	MUSTAFA

	KILIÇ

	Sınıf Öğretmenliği

	Görevde



	


                                        GEBZE ATATÜRK İLKÖĞRETİM OKULU
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	TARİHÇE ( GELİŞİMİ )



GENEL BAKIŞ
              Okulumuz 1966–1967 ders yılında hizmete açılmıştır.1994–1995 Öğretim yılından itibaren İlköğretim Okulu olarak açılmış ve aynı yıl 6.sınıfa öğrenci alınmış ve ana sınıfı açılmıştır. Okulumuzun Şu anki mevcut durumu; Okulumuz toplam 6392 m2 alanda kurulu olup, Kullanılan alan 1542 m2,Bahçe ve oyun alanı 4850 m2’dir.1.Bina 12 derslik, 2.Bina 2 derslik(ana sınıfı), 3.Bina 11 derslik, 4.Bina 20 derslikli binalarda eğitim öğretim faaliyetlerine devam edilmektedir.        Okulumuzda 45 derslik,44 şube,2 anasınıfı şubesi,1’de özel alt sınıf şubesi, 2 çok amaçlı salon, kantin ve kütüphane bulunmaktadır. Şu anda okulumuzda mevcut öğrenim gören 1676 civarında öğrenci vardır. Okulumuz velileri genel olarak sosyo-ekonomik düzeyi orta ve düşük insanlardır.   ORGANİZASYON
 Okul yönetiminin ihtiyaçları, teknolojik araçlar, öğrenci-öğretmen ihtiyaçları, okulun bakımı, Okul Aile Birliği ve müşteri üye aidatları ile karşılanmaktadır. Okuldaki iş ve işleyişler konusunda( Öğrenci kayıt-kabul, öğrenci devam-devamsızlığı, öğretmenler kurul toplantısı, sınıf geçme işlemleri, personel denetleme işlemleri) standart geliştirme- uygulama çalışmalarına devam edilmektedir. 
	ATATÜRK İLKÖĞRETİM OKULU
NORM KADRO DURUMU



	 
	Branş Adı
	Branş Kodu
	Ders Saati 
	Norm 
	İlsis   Mevcut
	Sözleşmeli
	Toplam
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	Bilişim Teknolojileri
	1119
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	0
	1
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	Din Kült. ve Ahl.Bil.
	1245
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	Fen ve Teknoloji
	1386
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	1
	0
	1
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	İngilizce
	1524
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	0
	3
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	İlköğretim Matematik Öğr.
	1715
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	Müzik
	1822
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	0
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	Rehber Öğretmen
	1894
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	0
	1
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	Görsel Sanatlar/Resim
	1925
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	1
	1
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	Türkçe
	2143
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	1
	3
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	Beden Eğitimi
	2265
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	0
	2
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	Sınıf Öğretmenliği
	2403
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	0
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	Sosyal Bilgiler
	2510
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	1
	0
	1
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	Zihin Engelliler Sınıfı Öğretmenliği
	2632
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	0
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	Okul Öncesi Öğrt
	4439
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	3
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	Teknoloji ve Tasarım
	4900
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	0
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	TOPLAM
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	ATATÜRK İLKÖĞRETİM OKULU                                 MALİ DURUMU



	ANA SINIFI MALİ TABLOSU


	YILLAR
	GELİRLER
	GİDERLER

	2007-2008
	51.076.250 TL
	27.069,838 TL

	2008-2009
	64.229.850 TL
	43.622.630 TL

	2009-2010
	33.858.430 TL
	21.767.210 TL


	OKUL-AİLE BİRLİĞİ MALİ TABLOSU



	YILLAR
	GELİRLER
	GİDERLER

	2007-2008
	21.914.000 TL
	14.995.000 TL

	2008-2009
	64.524.500 TL
	61.333.130 TL

	2009-2010
	86.721.580 TL
	83.721.420 TL


	                                                                                                                                 2010–2011 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI
ATATÜRK İLKÖĞRETİM OKULU                                                                   ŞUBE VE ÖĞRENCİ SAYILARI



	SINIFLAR


	ÖZEL
	ANA 
SINIFI
	1.SINIF
	2.SINIF
	3.SINIF
	4.SINIF
	5.SINIF
	6.SINIF
	7.SINIF
	8.SINIF

	ŞUBE

SAYISI 


	    1
	     6
	    5
	    5
	    5
	    5
	     5
	     5
	    5
	    5

	ÖĞRENCİ

SAYISI


	    10
	   127
	  170
	  190
	   169
	   200
	    169
	    172
	   167
	  203


	MEVCUT DURUM


	BİNA DURUMU


	Fen Laboratuvarı
	1

	Bilgi Teknoloji Sınıfı
	1

	Kütüphane
	1

	Soyunma Odası
	-

	Satranç Odası
	-

	Çok Amaçlı Salon
	1

	Konferans Salonu
	-

	Yönetici Odası Sayısı
	5

	Anasınıfı
	3


	


	2009-2010 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI KÜTÜPHANE-MATERYAL OLANAKLARI

	
	Materyal Türü
Geçen Yılın Mevcudu
Yıl İçinde Giren
Yıl İçinde Çıkan
Toplam
Afiş, Atlas, Harita, Mikrofilm, Disket vb.[image: image54.png]
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CD (Compact Disk)[image: image59.png]
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DVD (Dijital Video Disk)[image: image64.png]
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Süreli Yayın[image: image74.png]
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VCD (Video CD)[image: image79.png]
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Video Kaset[image: image84.png]
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Formun Üstü

	Kütüphane Kullanım Bilgileri
		

	

	

	

	
	Kullanıcı Bilgileri

T

E

K

Kütüphaneden Yararlanan Öğrenci Sayısı
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692


Kütüphaneden Ödünç Kitap ve Materyal Alan Öğrenci Sayısı
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Formun Altı

	ÖNCELİKLER



	1. EĞİTİM-ÖĞRETİM
-Öğretmenler tarafından eğitim ve öğretim faaliyetlerine öğrencilerin daha fazla katılımının sağlanması


- Kütüphanenin zenginleştirilerek daha geniş bir ortama taşınmasının sağlanması 


- Öğrencilerin bilgisayarlardan kolaylıkla faydalanmasının devam ettirilmesi


- Okuldaki sosyal faaliyetlerinin sayısının ve kapsamının arttırılarak devam ettirilmesi 


- Okul bahçesine sportif alanların kazandırılması


- Fen laboratuarının düzenlenmesi


- Öğrenci-veli ilişkilerinin daha güçlü hale getirilmesi 


- Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde diğer okul ve resmi kurumlarla olan ilişkilerin geliştirilerek devam ettirilmesi 


- Seviye Belirleme Sınavlarıyla ilgili öğrenci, veli ve öğretmenler için bilgilendirme çalışmalarının yapılması


- Eğitim ve öğretim faaliyetlerini değerlendirmeye yönelik her ay sonunda değerlendirme toplantılarının yapılması ve devamının sağlanması




	 

 2. PERSONEL
-         Genç, dinamik ve çalışkan personelin okul başarısını en üst seviyeye çıkarabilmesi için enerjisinin en verimli şekilde kullanılması  

-          Yenilik ve değişikliklere yönelik okul içi seminerlerin sayısının artırılması 

-         Gelişime açık okul idaresinin eğitim, öğretim ve yönetmeliklerde yapılan değişiklikleri yakından takip ederek kuruma en etkili şekilde uygulanmasının devam ettirilmesi

-         Okul hizmetlisinin gayretli çalışmalarının ödüllendirilerek devamının sağlanması 

-         Kulüplerde görevli öğretmenlerin çalışmalarını güdülemek ve rekabet ortamı oluşturmak amacıyla kulüpler arası yarışmaların düzenlenmesi ve ödüllendirilmelerinin sağlanması 

-         Personelin birbiriyle olan uyumunun devam ettirilmesi için birlikte yapılan faaliyetlerin sayısının arttırılmasının sağlanması  

 -        Okul personeliyle ayda bir dayanışma yemeği düzenlenmesi,


-         Okul personeliyle geziler yapılması




	 

3. FİZİKİ DURUM
-         Okul içinin badanasının yapılması ve sınıfların düzenlenmesi
-         Okul bahçesine   dış paydaşlarla işbirliğine gidilerek kapalı bir spor salonunun yapılmasının sağlanması
-         Okul  bahçesinde ağaçlandırma çalışmalarının devam ettirilmesi   

-          Ana sınıfı uygulama bahçesinin etkinleştirilmesi 

-          Çok amaçlı salonun düzenlenmesi



ATATÜRK İLKÖĞRETİM OKULU
STRATEJİK PLANI
FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
	· Eğitim –Öğretim

· Sosyal Etkinlikler

· Kurslar

· Belirli Gün ve Haftalar

· Rehberlik Çalışmaları

· Eğitim bölgesi alan taramaları

· Kampanyalar

· Veli toplantıları

· Okul-Aile Birliği faaliyetleri

· Nakil işleri

· Diploma işleri

· Kayıt silme

· Öğrenci devamının izlenmesi


	· Seminer çalışmaları

· Bakım ve Onarım

· Sosyal Yardımlaşma faaliyetleri

· Çevre düzenleme

· Okul gazete ve dergi çalışmaları

· Web sitesi

· Okul temsilcileri seçimi

· Taşınır mallar(Demirbaş işleri)

· Sicil-disiplin işleri

· Personel özlük hakları

· Stajyerlik - adaylık işlemleri

· Denetleme ve değerlendirme

· Personelin sağlık-güvenlik-askerlik işlemleri

	1-Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen eğitim amaçlarının okulda gerçekleşmesini sağlamak.

2-Okuldaki eğitim faaliyetlerinin Atatürk İlke ve Devrimleri doğrultusunda yürütülmesini takip etmek, öğrencileri her türlü zararlı etkilerden korunmasını sağlayıcı tedbirler almak.

3-Okulumuzdaki öğrencilerin bilgi seviyesini yükseltmek ve verimini artırmak için gerekli tedbirleri almak.

4-Öğretim yılı başında ve sonunda görev alanında bulunan okuldaki yönetici ve öğretmenlerle toplantılar düzenlemek, bu toplantılarda okulda huzurlu ve verimli çalışılması için gerekli programları hazırlamak ve çalışmaları değerlendirmek.

5-Öğrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizliği önleyici tedbirler almak.

6-Öğrencilerin, serbest zamanlarını sosyal, kültürel, sportif, izcilik, halk oyunları ve benzeri faaliyet alanlarında değerlendirmelerine yönelik çalışma ve hizmetleri yürütmek.

7-Okulumuzdaki öğrencilerin sağlık taraması ve aşılama işlemlerinin zamanında yapılmasını sağlamak.

8-Özel eğitime muhtaç öğrencilerin eğitimi ile ilgili tedbirler almak.

9-Eğitim araç ve gereçlerin bakım ve onarımlarının yapılması ve bunların kullanılması ile ilgili tedbirler almak.

10-Okulda çalışan tüm personelin kanun, yönetmelik, yönerge, plan, genelge program ve emirlerle kendilerine verilen görevleri yapmak.

11-Okulun bakım ve onarımı konusunda gerekli işlemleri takip etmek, yürütmek. 

12-Okuldaki personelin hizmet içi eğitim kurslarından yararlanmasını sağlamak.




BURSLU ÖĞRENCİ LİSTESİ
	ÖĞRENCİ NO
	SINIF/ŞUBE
	ADI
	SOYADI

	1107
	8/D
	ALİ TALİP
	ŞENGÜL

	1108
	8/D
	BÜŞRA YAREN
	DOSTAGÜLER

	483
	7/E
	HAMİDE
	KARA

	65
	8/A
	KÜBRA
	COŞKUN

	616
	8/C
	NAİL
	ELMACIOĞLU

	698
	8/E
	SEMİ
	SARITAŞ

	494
	8/A
	ŞEYMA NUR
	ÇÖPÜR


OKS 2010 YERLEŞEN ÖĞRENCİ –KAZANILAN OKULLAR
	KAZANILAN OKUL TÜRÜ
	KAZANAN ÖĞRENCİ SAYISI

	FEN LİSESİ
	2

	ANADOLU LİSESİ
	34

	ANADOLU ÖĞRETMEN LİSESİ
	4

	SOSYAL BİLİMLER LİSESİ
	1

	TİCARET MESLEK LİSESİ
	1

	ANADOLU TEKNİK LİSESİ
	30

	ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ
	5

	2010 OGS YERLEŞEN ÖĞRENCİ SAYISI
	77


6. SINIF SBS İSTATİKLERİ
	           PUAN ARALIKLARI
	2009 YILI                 ÖĞRENCİ SAYISI
	2010 YILI                 ÖĞRENCİ SAYISI

	450-500 PUAN ARALIĞI
	5
	4

	400-450 PUAN ARALIĞI
	20
	25

	350-400 PUAN ARALIĞI
	32
	30

	300-350 PUAN ARALIĞI
	50
	41


                                                   7.SINIF SBS İSTATİSTİKLERİ
	           PUAN ARALIKLARI
	2009 YILI                 ÖĞRENCİ SAYISI
	2010 YILI                 ÖĞRENCİ SAYISI

	450-500 PUAN ARALIĞI
	7
	9

	400-450 PUAN ARALIĞI
	13
	30

	350-400 PUAN ARALIĞI
	27
	29

	300-350 PUAN ARALIĞI
	41
	39


	ATATÜRK  İLKÖĞRETİM OKULU MÜDÜRLÜĞÜ
PAYDAŞ LİSTESİ


	No
	Paydaşın Adı
	Türü

	1
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	İç Paydaş

	2
	Okul Müdürü
	İç Paydaş

	3
	Belediye Başkanlığı
	Dış Paydaş

	4
	İhtiyar Heyeti
	Dış Paydaş

	5
	Okullar
	İç Paydaş

	7
	Çalışanlar
	İç Paydaş

	8
	Öğretmenler
	İç Paydaş

	9
	Öğrenciler
	İç Paydaş

	10
	Öğrenci Velileri
	İç paydaş

	11
	Yaygın Eğitim Kurumları
	İç Paydaş

	12
	Rehberlik ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü
	Dış Paydaş

	14
	Sivil Toplum Kuruluşları
	Dış Paydaş

	15
	Temel Alt Yapı (TELEKOM)
	Dış Paydaş


	                PAYDAŞ ANALİZİ


	Paydaş
	Lider


	Çalışanlar


	Müşteri


	Temel Ortak


	Stratejik Ortak


	Tedarikçi



	  KANTİN


	
	
	
	
	
	 X

	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	
	
	
	
	 X

	YÖNETİCİLER
	  X
	
	
	    X
	
	

	ÖĞRETMENLER
	
	   X
	
	   X
	
	

	ÖĞRENCİLER
	
	
	   X
	    X
	
	

	VELİLER
	
	
	  X
	    X
	
	

	İLÇE MEM
	
	
	
	
	     X
	

	BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
	
	
	
	    X
	
	   X

	DERSANELER
	
	
	
	    X
	
	  X

	 TELEKOM
	
	
	
	
	
	   X

	SANAYİ KURULUŞLARI
	
	
	
	
	
	  X

	DİĞER OKULLAR
	
	
	
	    X
	
	  X

	HİZMETLİLER
	
	   X
	
	    X
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Paydaş Önem/Etki Matrisi


	               Önemli Paydaşlar
	Paydaşın müdürlüğe etkisi
	Taleplerine verilen Önem

	
	Zayıf, 

izle
	Güçlü, bilgilendir
	Önemsiz gözet
	Önemli 
Birlikte çalış

	  YÖNETİCİLER
	
	      X
	
	       X

	  ÖĞRETMENLER
	
	       X
	
	        X

	  VELİLER


	
	        X
	
	X

	  OKUL - AİLE BİRLİĞİ
	
	X
	
	X

	  TELEKOM
	
	X
	
	X

	  İLÇE MEM
	
	X
	
	X

	  SANAYİ KURULUŞLARI
	     X
	
	     X
	

	  DERSHANELER
	
	X
	
	X

	  BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
	
	X
	
	X

	 GEBZE BELEDİYESİ
	
	X
	
	X

	  DİĞER OKULLAR
	
	X
	
	X

	  KANTİN
	
	X
	
	X

	 SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI
	
	X
	
	X

	 ÖĞRENCİLER
	
	X
	
	X

	  HİZMETLİLER
	
	X
	
	X

	  MUHTARLIK
	    X  
	
	       X 
	


                                           STRATEJİK PLAN
                                ATATÜRK İLKÖĞRETİM OKULU
                                                (2011–2014)
                                             SWOT ANALİZİ
	 
   GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
- Derslik sayısı bakımından  herhangi bir sıkıntının olmayışı 

- Öğretmen kadrosunun alanlarında yetkin ve deneyimli oluşu 

-Okulun çevre ile çok iyi ilişkiler içinde olması 

-Okul bahçesinin iyi düzenlenmiş ve ağaçlandırılmış bakımlı oluşu 

-Etkin çalışan, örgütsel bir yapının kurulmuş olması 

-Gerçekleştirilen sosyal ve kültürel etkinliklerin çevrede çok beğeniliyor ve takdir ediliyor olması 

-Okulun merkezi bir yerde olması ve ulaşımının rahat olması

-İlçe çapındaki etkinliklerde okulun genellikle temsilci olarak sürekli görev alması

-Kermes, gezi, tiyatro gibi etkinliklere önem verilmesi

-Kütüphane, laboratuar,BTS olması
	 
            ZAYIF YÖNLERİMİZ
-Dershane donanımlarındaki teknolojik eksiklikler 

-Okulun ve sınıfın fiziki durumunun yetersiz olması
-Kütüphanenin yeterince modern ve etkin olmaması 

-Velilerin eğitime destek olma konusunda yeterince istekli olmayışı 

-Okulda çok fazla göçer ailenin çocuklarının olmasının getirdiği sıkıntılar 

-Planlanan işlerin kaynak sıkıntısına takılıyor olması 

-Öğretmenlerin hizmet içi eğitimden geçirilmemiş olması 
-Bazı sınıfların kalabalık oluşu
-Spor salonu, satranç odası, resim odası,müzik odası …vb. olmaması

-Bazı sınıfların güneş görmemesi, zeminde kalması.

-Okulun bulunduğu ortam, okulun anayola yakın olması

	                                 ATATÜRK İLKÖĞRETİM OKULU

	           FIRSATLAR
-Büyükşehir Belediyesinin okul ihtiyaçlarını karşılayabilecek potansiyelinin olması

-Çevrede maddi durumu ortalamanın üzerinde kişi ve işletmelerin  varlığı

-Bölgesel anlamda sanayileşmiş bir kent olması nedeniyle sponsor yoluyla okul ihtiyaçlarının karşılayabilecek olması
-Okulda duyarlı yönetici ve öğretmenlerin çalışması

-Okulun hastane, sağlık ocağı. eczane… vb. olan yakınlığı.

-Okul bahçemizin beton ve parke ile kaplanmış olması                      

-Ulaşım açısından elverişli bir konumda olması               


	                   TEHDİTLER
-Çevrede meydana gelen çeşitli hırsızlık olaylarına karşı yeterli güvenliğin sağlanamamış olması 

 -İlçemizin ülkenin hemen hemen her yerinden göç alması nedeniyle öğrencilerde kültürel ve sosyal uyumun sağlanamaması 

-Velilerin sosyo-ekonomik durumları ve ilçe genelinde yaşayanlar arasındaki gelir dağılımındaki büyük dengesizlik
-Aile yapısının düzenli olmaması.

-Okulun trafik açısından hareketli bir noktada bulunması.

-İlgisizlik

-İşsizlik

-Öğretmenlerin sıklıkla yer değiştirmeleri nedeniyle eğitim-öğretimin kesintiye uğraması.


 

 

	 YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ



	              Atatürk İlköğretim Okulu yürüttüğü faaliyetleri, Milli Eğitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaçlar, kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde planlamak, var olma nedenini tanımlayarak geleceğe yönelik vizyonunu oluşturmak, yürüttüğü faaliyetlerin stratejik amaçlarını, ölçülebilir hedeflerini saptamak, önceden belirlenmiş göstergeler doğrultusunda performanslarını ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yaparak katılımcı bir yönetim anlayışıyla stratejik planlama yapmak.

            Bu plan Atatürk İlköğretim Okulu’nun 2009 – 2014 yılları arasında yürüteceği faaliyetleri kapsar.

         —İl Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği, Kasım 1999 tarih ve 2506 sayılı TD yayımlanan Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi 

        —Şubat 2002 tarih ve 2533 Sayılı TD yayımlanan MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi, 

        —10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9. uncu maddesi




	TEDARİKÇİLER



	1. Okul- Aile Birliği

2. Kantin

3. Hayırsever bağışları

4. Sosyal etkinlik gelirleri ( çay ve kermesler )

5. Sponsor kuruluşlar




	GEBZE ATATÜRK İLKÖĞRETİM OKULU
PEST ANALİZİ



	POLİTİK EĞİLİMLER:

Bakanlığımız plan ve programları doğrultusunda hareket eden okulumuzda yeni plan ve programlarla ilgili olarak eğitim-öğretim yapılmaktadır. Ancak eğitim materyali ve çağdaş yaklaşımların okula uyarlanması konusunda sıkıntı yaşanmaktadır. Her öğrencinin öğrenme metodu farklı olabileceğinden dolayı tam öğrenme konusunda sıkıntılar yaşanmaktadır. Öğrencilerimizin farklı ihtiyaçlarına örneğin bilgisayar,  spor salonu ve etüt sınıfları vb. cevap verememekteyiz. Okulların daha fazla yerinden yönetim ilkesi ile yetkilendirilmesi durumunda bazı değişimler gözlenebilir. Öğrenmenin bir ömür boyu sürdüğü düşünülürse sadece belli dönemlerde yapılan sınavların ne kadar belirleyici konusunda şüphelerimiz vardır.    Avrupa Birliği standartlarında çağdaş yaklaşımlar kullanılarak                                           ülkemizin gerçeklerine uyarlanmalıdır.

EKONOMİK EĞİLİMLER:
              Bulunduğumuz bölge göçün yoğun olduğu bir yerdir. Yani ekonomik durumu iyi olmayan bir veli profilimiz vardır. Bu da öğrencinin gerek ders araç ve gereç temininde ve gerekse de uygun öğrenme ortamlarının sağlanmasında yetersiz kalmaktadır. Yeni programla birlikte artan öğrenci giderlerini karşılanması konusunda sıkıntı yaşanmaktadır. Gebze ilçemiz sürekli göç alan bir kent olduğundan işsizlik, yoksulluk her geçen gün artmaktadır. 2009 kriziyle birlikte sanayi üretiminin durma noktasına geldiği göz önüne alındığında eğitimin kalitesinin ancak mevcut hükümet politikasında mali bütçeden eğitime daha fazla kaynak ayrılması durumunda artacağı açıktır. Okulun fiziki ortamlarının düzenlenmesi için ayrıca kaynak aktarımına gerek vardır. 

SOSYAL EĞİLİMLER:
            Bulunduğumuz bölgedeki gecekonduların yıkılıp yerine binaların yapılmaya başlanması ile çok fazla öğrenci nâkili gerçekleşmektedir. Bir yandan da kiraların pahalı olması nedeni ile sağlıklı yaşama şartları olmayan yerlerde ikamet etmek durumunda kalan aileler vardır. Gebze kültürel yozlaşmanın yoğun olduğu bir yerleşim yeri olduğundan öğrencilerimizin istenmeyen eğilimler ve davranışlar edinmesine yol açabilmektedir. Sağlıksız yerleşim, plansız kentleşme sağlıklı yaşam alanlarının oluşturulmasını engellediğinden gelişmiş bir kent kültürünü ortaya çıkaramamaktadır.

TEKNOLOJİK EĞİLİMLER:

İnternetten yararlanma konusunda okulumuzda sıkıntı yoktur. Ancak öğrencilerimizin çoğunun evinde bilgisayarı yoktur. Buda öğrencinin teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşimlerden yararlanmasını engellemektedir. Bilginin çok hızlı değiştiği dünyamızda öğrencilerimiz yeni bilgiyi bu nedenle alamamaktadırlar. Bilgi kaynaklarına hızlı ulaşmada bilgiyi doğru kullanmanın önemi büyüktür. Projeksiyon kullanımına okulumuzda önem verilmektedir. Ancak her sınıfa bir bilgisayar konulması artık şarttır. Günümüzde internet kafelerin hızla artması internetin çocukların ruhsal ve bedensel gelişimini olumsuz yönde etkileyecek etkilerini ortaya çıkarabilmektedir.


	GEBZE ATATÜRK İLKÖĞRETİM OKULU
VİZYONUMUZ


· Dünyanın her yerinde başarılı olabilecek, değerlerine bağlı, verilenlerle yetinmeyip araştıran teknolojik araçlardan yaralanmasını bilen, yeteneklerini sergileyebilen, zorlukları yenebilen, Atatürkçü düşünceye sahip olan, özgür düşünen ve üreten, ülke koşullarını tanıtan yurtsever öğrenciler yetiştirebilmektir.

· Sürekli kendini geliştirebilen ve yenileyen, ders araç-gereçlerinin korunduğu, teknolojik olanaklardan yaralanabilen, çağdaş eğitim olanakları sunulabilen kültürel etkinliklerin gerçekleştirilmesinde fiziki şartlara uygun olan, formaliteden kurtulmuş, halkla ilişkileri güçlü bir okul oluşturabilmek.
	MİSYONUMUZ


· Atatürk İlköğretim Okulunun geliştirilmesi konusunda diğer okullarla işbirliği olanaklarını araştırmak ve rekabet edebilir duruma gelmesini sağlamak.
· Atatürk İlköğretim Okulu’nun Vizyon ve Misyonumuzda ifade ettiklerimizin bilincindeyiz. Bu bilinçle ifadelerimizi gerçekleştirebilecek insan kaynağının sürekli gelişimi ve eğitimi sağlamaya söz veriyoruz.

	DEĞERLERİLERİMİZ


	· Atatürk ilke ve devrimlerine bağlılık, 

· Çalışanların mutluluğuna ve motivasyonuna önem vermek,

· Sürekli gelişime açık mükemmellik arayışı,

· Birlik ve beraberlik ruhuna sahip olmak,

· Çalışanlar arası açık iletişim kurmak ve işbirliği sağlamak,

· Dürüst ve açık olmak, ekip çalışması anlayışı ile hareket etmek,

· Her düzeyde katılımcılık ve sorun çözme ortamı geliştirmek,

· Atatürk ilköğretim okulu personeli olmaktan gurur duymak,

· ‘’Kaliteden herkes sorumludur’’anlayışını geliştirmek,

· Bilgi üretmek ve paylaşmak,

· Çalışma ve yaratıcılığı teşvik etmek ve ödüllendirmek,

· Ulusal değer ve menfaatleri korumak,

· ‘’Ben yaptım’’yerine ‘’biz yaptık’’ diyebilmek,

· Yaygın katılım ve sorumluluk anlayışını geliştirmek,

· Personele kendisini geliştirme ve gerçekleştirme ortamı yaratmak,

· Özeleştiri ve eleştiriye önem ve değer vermek,

· Her konuda kaliteye önem vermek ve özen göstermek,

· Şeffaflık 

· Verilerle konuşmak ve karar vermek,

· Çalışmalarda aktif davranmak,

· Sinerjik olmak(İşbirliği ve eşgüdüm içinde hareket etmek)

· Evrensel değerleri kavrayabilmek



	                                                                                                                  TEMEL PERFORMANS GÖSTERGELERİ



	-  Öneri sayısı (öneri kutusuna atılan, sınıfta iletilen, sözlü iletilen, internetten gönderilen v.b) 

-  Önerilerin uygulanma oranı 

-  Öneri sistemine katilim oranı 

-  Önerilerin cevaplanma süresi

-  Tamamlanan çalışma oranı 

-  İyileştirme hedeflerinin gerçekleşme oranı 

-  Çalışmaların hedeflenen tarihte tamamlanması (oran, sapma gün)

-  Öğrencilerin ve/veya velilerin iyileştirme çalışmalarına katilim oranı 

-  Sportif ve kültürel faaliyetlerde başarı gösteren öğrenci sayısı.  

 -  Okuldaki etkinliklere katılan veli 

 -  Anket uygulanman öğrenci sayısı

 -  Hizmet içi eğitime katılan personel sayısı

 -  Oluşturulan etkinliklerle ilgili okul web sayfasında yayınlanan bilgiler

 - Okul dergisi

 - Okul kütüphanesinden yararlanan öğrenci sayısı

 -  SBS ‘yi kazanan öğrenci sayısı

 - Deneme sınavlarındaki başarı yüzdesi

-  Fiziki şartların gerçekleşme oranı

-  Gezi ve yemekli eğlencelere katılan personel sayısı




. 
	                                                                                                            ÖĞRENCİLERDEN BEKLENEN DAVRANIŞLAR



 

	 

Atatürk  İlköğretim Okulu öğrencilerden;

 

a) Okula ve derslere düzenli devam etmeleri ve başarılı olmaları,

b) Bütün okul arkadaşlarının kendisi gibi Türk toplumunun ve Türkiye Cumhuriyetinin bir bireyi olduklarını unutmamaları, onur ve haklarına saygı göstermeleri,

c) Öğretmenlerine, okul yöneticilerine, görevlilere, arkadaşlarına ve çevresindeki kişilere karşı saygılı ve hoşgörülü davranmaları,

d) Doğru sözlü, dürüst olmaları, yalan söylememeleri,

e) İyi ve nazik tavırlı olmaları, kaba söz ve davranışlardan kaçınmaları,

f) Okulda yapılacak sosyal ve kültürel etkinliklere katılmaları,

g) Kitapları sevmeleri, korumaları, okuma alışkanlığı kazanmaları, 

ğ) Öğrenci başarı ya da başarısızlığını değerlendirirken kendini merkeze almalı,

h) Çevrenin doğal ve tarihi güzelliklerini, sanat eserlerini korumaları ve onları geliştirmek için katkıda bulunmaları,

ı) İyi işler başarmak için çok çalışmaya ve zamana muhtaç olduklarını unutmamaları, geçen zamanın geri gelmeyeceğinin bilincinde olmaları, 

i) Millet malını, okulunu ve eşyasını kendi öz malı gibi korumaları,

j) Sigara, içki ve diğer bağımlılık yapan maddeleri kullanmamaları ve bu maddelerin kullanıldığı ortamlardan uzak durmaları,

k) Ülkenin birliğini ve bütünlüğünü bozan bölücü, yıkıcı, siyasî amaçlı etkinliklere katılmamaları, siyasî amaçlı sembol kullanmamaları, bunlarla ilgili amblem, afiş, rozet ve benzerlerini taşımamaları, bulundurmamaları ve dağıtmamaları, siyasî amaçlı davranışlarla okulun huzurunu bozmamaları,

l) Fiziksel, zihinsel ve duygusal güçlerini millet, yurt ve insanlık için yararlı bir şekilde kullanmaları,

m) Atatürk İlke ve Devrimlerine bağlı kalmaları, bunun aksi davranışlarda bulunmamaları, 

n) Yasalara, yönetmeliklere ve toplumun etik kurallarına, millî, manevî ve kültürel değerlere uymaları, beklenir.
 

                            ATATÜRK İLKÖĞRETİM OKULU ÖĞRENCİSİ;
· Kendisiyle barışık, çevresiyle iyi ilişkiler kurabilen,

· Bilimsel, akılcı ve mantıklı düşünme becerisine sahip,

· Teknolojiyi kullanabilen,

· Araştırmacı ve üretken,

· Bilgiyi paylaşan,

· İnsanlık değerlerine sahip çıkan,

· Problem çözme becerisi kazanmış,

· Öğretim programlarında belirtilen hedeflere yönelebilen bireylerdir.




	STRATEJİK AMAÇLAR


	A-İNSAN KAYNAKLARINI GELİŞTİRMEYE YÖNELİK ÇALIŞMALAR YAPMAK


.
	HEDEF 1. Okul çalışanları arasında birlik, beraberlik ve dayanışmanın artırılması. 

Faaliyet 1.  Personelin katılacağı doğa ve tarihi yerlere geziler düzenlemek.
Faaliyet 2.  Her dönem en az bir kere personel arasında dayanışma ve eğlence yemeği düzenlemek.

HEDEF 2. İhtiyaçların belirlenerek hizmet içi kurs ve seminerlerle personelin kendini geliştirmesi 
Faaliyet 1. Milli Eğitim Bakanlığı’nın açacağı hizmet-içi kurs ve seminerler için duyurular yapmak ve  personel katılımını sağmak.




	B- OKULUN TANITILMASI -TOPLUMLA İLİŞKİLER




	                                                                                                                                               HEDEF 1:Okulun tanıtılmasını ve okul bünyesindeki etkinliklerin kamuoyuna duyurulması
 Faaliyet 1.  Okul tanıtım CD’sinin hazırlanmasını sağlamak
 Faaliyet 2. Okul web sitesinin daha etkin ve güncel hale getirilmesi, okul dergisinin web sitesinde yayınlanmasını sağlamak
 Faaliyet 3. Okulu ve faaliyetlerini tanıtan dergi çıkarılmasını sağlamak
 Faaliyet 4. Okul ve sınıf duvar gazeteleri oluşturmak.

 HEDEF 2: Okulumuzun tüm bileşenlerinde ‘vefa’ duygusunun geliştirilmesi.

 Faaliyet 1. Mezun olan öğrencilerin takip edilmesini sağlamak
 Faaliyet 2. Eski mezunların araştırılarak öne çıkanların tespit edilip okulla ilişkilerini tekrar sağlamak




	C-BÜTÜN ÖĞRENCİLERİMİZ BAĞIMSIZ BİRER KİŞİLİK KAZANDIRMAK



	HEDEF: Sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerle çevreye örnek olunması 

 
Faaliyet 1. Okulda ve ilçemizde düzenlenecek voleybol, basketbol, futbol, satranç, atletizm,  bilgi yarışması, kompozisyon ve şiir yarışmaları vb. faaliyetlere katılmak
 

Faaliyet 2. Çeşitli konularda konferanslar, sosyal ve kültürel etkinlikler hazırlamak. 
 

Faaliyet 3.“Spor barış ve kardeşliktir” mesajını çocuklara vermek

Faaliyet 4.Okul tiyatro grubunun oluşturulmasını sağlamak.

Faaliyet 5.Yöresel halk oyunu çalışmalarına öğrencilerimizin okul içinde katılımını sağlamak.




	D- OKULUMUZDA ÇAĞIN GEREKLERİNE UYGUN TEKNOLOJİK ALT YAPIYI KULLANIP EĞİTİM VE ÖĞRETİMİN KALİTESİNİ ARTTIRMAK


. 

	HEDEF: Bilişim teknolojisinin eğitim-öğretimin her aşamasında kullanılmasının sağlanması 
Faaliyet 1- 2010–2011 Eğitim - Öğretim yılında internet ağı bulunmayan sınıflara internet ağı kurulacaktır.

Faaliyet 2-  2010–2011 Eğitim - Öğretim yılında B.T. Sınıfının bilgisayarları güncellenecektir.

Faaliyet 3-  2011–2012 Eğitim-Öğretim yılında B.T.S. veli-öğretmen ve öğrencilerin hizmetlerine cevap verecek düzeye getirilecektir.             

Faaliyet 4- İnternet ile ilgili çalışmalar yapılacaktır.

Faaliyet 5- Öğretmenler odasındaki bilgisayar sayıları arttırılıp internet bağlantısının hızlandırılması sağlanacak.                                       




	E- OKUL İÇİ KULLANIMINI VE OKUL BAHÇESİNİ ETKİNLEŞTİRMEK


	HEDEF: Okulun fiziki ortamlarından daha etkin yararlanılmasının ve okul bahçesinin eğitim-öğretim sonuna kadar etkin kullanılmasının sağlanması
Faaliyet 1-Okulun fen ve teknoloji laboratuvarının fiziki şartları ve ihtiyacı olan ders araç ve gereçleri çalışmaları yapılacaktır.

Faaliyet 2- Çok Amaçlı Salonun fiziki durumu ve ses düzeni çalışmaları yapılacaktır.

Faaliyet 3- Kapalı spor salonu yapılması için dış paydaşlarca işbirliğine gidilecektir.

Faaliyet 4- Anasınıfı için oyun ve uygulama alanı oluşturulacaktır

Faaliyet 5-Telekom’la işbirliği yapılarak birer ankesör konulmasını sağlayarak öğrencilere 1(bir) dakikalık ücretsiz konuşma imkânı sağlanacaktır.

Faaliyet 6: 2010–2011 Eğitim - Öğretim yılında okulumuz öğretmen odalarının fiziki ortamlarını iyileştirmek
Faaliyet 7- Fotoselli musluk temin etmek



	F-OKULUMUZ ÖĞRENCİLERİNİN AKADEMİK BAŞARILARINI ARTTIRMAK


	HEDEF: Okulumuzun SBS başarısını her yıl düzenli olarak en az % 5 oranında arttırmak, 

 Fen Liselerine, Anadolu Öğretmen Liselerine ve Anadolu Liselerine yeni öğrenciler 

 gönderebilme, 


Faaliyet 1- Yetiştirme ve sınavlara hazırlama kursları açılmasını sağlamak
Faaliyet 2- Birebir eğitim uygulaması yapılmasını sağlamak 
Faaliyet 3- 6.7.8. sınıflara yıl boyunca SBS deneme sınavı yapmak

Faaliyet 4- Ölçme ve değerlendirme biriminin sürekli anket, analiz vb. yapmak

Faaliyet 5- Kaynak kitap temin edilmesini sağlamak 

Faaliyet 6- Veli ve öğrencilerin bilinçlendirilmesi çalışmalarını gerçekleştirmek



	G- ÖZGÜR DÜŞÜNEN SORGULAYAN, ARAŞTIRAN VE HER FIRSATTA OKUYAN ÖĞRENCİLER YETİŞTİRMEK



	HEDEF: Okuma kültürünün öğrencilerimize aşılanması
Faaliyet 1- Okulumuzda kitap okuma kampanyaları düzenlenecek.
Faaliyet 2- Okuma kulübü kurulacak, çalışmaları izlenecek.
Faaliyet 3-  Sivil toplum kuruluşlarıyla ilişki kurularak kütüphaneye yeni ve güncel kitaplar kazandırılacak.
Faaliyet 4-  Konu ile ilgili ödüllü yarışmalar düzenlenecek




	                                                                                                                               OKUL İYİLEŞTİRME FAALİYET- EYLEM PLANI


	KÜLTÜR-YAYIN KOMİSYONU
( Okul Dergisi ve Okul Gazetesi Yayınlama )
-  KADER KAYA (Komisyon Başkanı)

- TÜLAY SARIKAYA 

- AYDIN KAPLAN                                                           Tahmini maliyet :……………   TL

- ARZU AÇIKBAŞ

- ELİF ERKAN 

- NURAY AKDENİZ                                

	OKUL TİYATRO EKİBİ  KOMİSYONU
   ( Gönüllü öğrenci seçimi, çalışmaların planlanıp uygulanması, dekor oluşturma ve eseri sahneleme)            
 - SEVİNÇ ÖZDOĞRU (Komisyon Başkanı)            

 - ŞEYMA SALİHA TAN
                  Tahmini maliyet : ………………  TL

 - NURSEN AKDEMİR

 - KADER YİĞİT

 - FATMA YİĞİT

	OKUL FOLKLOR EKİBİ  KOMİSYONU
(Gönüllü öğrenci seçimi, çalışmaların uygulanması, kıyafet temini ve gösteri sunumu)
   -  MESUT ÇELİK(Komisyon Başkanı)                 

   -  FEHMİ SEYMEN


   -  ADEM KURT 
    Tahmini maliyet : ……………..TL

   -  ŞEFİKA ECEVİT       

   -  MİNE ÇORBACIOĞLU                                              

	                                                OKULU ETKİNLEŞTİRME KOMİSYONU
     ( -Çok amaçlı salonun düzeni –Kütüphaneye kitap temini-Fen laboratuarının düzenlenmesi ve malzeme eksikliğinin giderilmesi)
· SERPİL ÇETİN (Komisyon Başkanı)

· MEHMET GÜZEL

· SELAMİ MENEKŞE                                                  -Tahmini maliyet :……………  TL  

· YASEMİN AKÇAY

· HÜLYA KORKMAZ
· YUSUF BİTMEZ

	                                          DENEME SINAVI DÜZENLEME KOMİSYONU
-  RAZİYE YAZICI (Komisyon Başkanı)

-  İBRAHİM ALTAY                                                        Tahmini maliyet :  …………….    TL

-  GÜLSEV  AKIN DİLEK

 - MURAT KAYA    

 - ELİF SEÇİL NUR                                                                                                                   -   - 

	                               GEZİ PLANLAMA - PERSONEL YEMEĞİ DÜZENLEME KOMİSYONU
-  EMRULLAH KIRAN(Komisyon Başkanı)

-  MERYEM USLUSOY                                                  Tahmini maliyet :  ……………     TL        

-  ERTAN YAZICI

 - KALENDER KOLUAÇIK 

- M.ZEKİ KORKMAZ

 - ÖZLEM YEKELER

	                                    OKUL FİZİKİ DURUMUNU İYİLEŞTİRME KOMİSYONU
(Anasınıfı uygulama bahçesi yapımı -Kapalı spor salonu ihtiyacının giderilmesi-    Ankesör temini)                                                   

· DENİZ YILDIZ (Komisyon Başk.)

· AYHAN TOKMAK                                                 Tahmini maliyet :  …………....    TL

· ALİ ALMAK                                                                                            

· ESRA TİRE 

· ŞERAFETTİN AKBULUT  

· YUSUF BİTMEZ        

· METİN DOĞANCI                                                                                   


	2011–2014 ATATÜRK İLKÖĞRETİM OKULU                                                                                    STRATEJİK PLAN MALİYETLENDİRME TABLOSU



	
	2010-Planın 1.yılı
	2011-Planın 2.yılı
	2012-Planın 3.yılı
	2013-Planın 4.yılı
	2014-Planın 5.yılı

	AMAÇ 1
	-
	-
	-
	-
	-

	Hedef 1
	600.00   TL
	800.00 TL
	1000.00 TL
	1250.00 TL
	1500.00  TL

	Hedef 2
	250.00   TL
	300.00 TL
	350.00 TL
	400.00 TL
	450.00  TL

	Hedef 3 - 4
	  20.00   TL
	  25.00 TL
	  30.00 TL
	  35.00 TL
	  40.00   TL


	
	2010-Planın 1.yılı
	2011-Planın 2.yılı
	2012-Planın 3.yılı
	2013-Planın 4.yılı
	2014-Planın 5.yılı

	AMAÇ 2
	-
	-
	-
	-
	-

	Hedef 1
	  75.00 TL
	100.00 TL
	150.00 TL
	175.00 TL
	200.00 TL

	Hedef 2
	         -
	          -
	          -
	         -
	        -

	Hedef 3 
	  500.00 TL
	  750.00 TL
	900.00 TL
	1200.00 TL
	1400.00 TL

	Hedef 4
	  250.00 TL
	  275.00 TL
	300.00 TL
	325.00 TL
	350.00 TL

	Hedef 5
	       -
	           -
	       -
	-
	-


	
	2010-Planın 1.yılı
	2011-Planın 2.yılı
	2012-Planın 3.yılı
	2013-Planın 4.yılı
	2014-Planın 5.yılı

	AMAÇ 3
	-
	-
	-
	-
	-

	Hedef 1
	100.00 TL
	150.00 TL
	175.00 TL
	200.00 TL
	220.00 TL

	Hedef 2
	100.00 TL
	150.00 TL
	175.00 TL
	200.00 TL
	200.00 TL

	Hedef 3 
	-
	-
	-
	-
	-

	Hedef 4
	500.00 TL
	800 TL
	1000 TL
	1200 TL
	1400 TL

	Hedef 5
	       800 TL   
	   1000 TL
	    1250 TL    
	    1400 TL   
	    1600 TL  


	
	2010-Planın 1.yılı
	2011-Planın 2.yılı
	2012-Planın 3.yılı
	2013-Planın 4.yılı
	2014-Planın 5.yılı

	AMAÇ 4
	5000 TL
	   7000 TL
	   3000 TL
	   3000 TL
	   3000 TL

	Hedef 1
	-
	-
	-
	-
	-

	Hedef 2
	-
	-
	-
	-
	-

	Hedef 3
	-
	-
	-
	-
	-

	Hedef 4
	
	
	
	
	

	Hedef 5
	5000 TL
	5000 TL
	2500 TL
	2000 TL
	1000 TL


	
	2010-Planın 1.yılı
	2011-Planın 2.yılı
	2012-Planın 3.yılı
	2013-Planın 4.yılı
	2014-Planın 5.yılı

	AMAÇ 5
	-
	-
	-
	-
	-

	Hedef 1
	  100.00 TL
	  125.00 TL
	150.00 TL
	175.00 TL
	200.00 TL

	Hedef 2
	  700,00 TL
	   450.00 TL
	300.00 TL
	 350.00 TL
	400.00 TL        

	Hedef 3 
	  Sponsor 
	  Sponsor
	Sponsor
	Sponsor
	Sponsor

	Hedef 4
	2250.00TL +SPONSOR
	  Sponsor
	2500.00 TL
	2750.00 TL
	1000.00 TL

	Hedef 5
	  TELEKOM
	  TELEKOM
	  TELEKOM     
	TELEKOM
	TELEKOM


	
	2010-Planın 1.yılı
	2011-Planın 2.yılı
	2012-Planın 3.yılı
	2013-Planın 4.yılı
	2014-Planın 5.yılı

	AMAÇ 6
	-
	-
	-
	-
	-

	Hedef 1
	-
	-
	-
	-
	-

	Hedef 2
	-
	-
	-
	-
	-

	Hedef 3 
	700,00 TL
	1000.00 TL
	1250.00 TL
	1300.00 TL
	1400.00 TL

	Hedef 4
	300.00 TL
	400.00 TL
	425.00 TL
	450.00 TL
	475.00 TL

	Hedef 5
	          -
	          -
	          -
	          -
	          -


	
	2010-Planın 1.yılı
	2011-Planın 2.yılı
	2012-Planın 3.yılı
	2013-Planın 4.yılı
	2014-Planın 5.yılı

	AMAÇ 7
	-
	-
	-
	-
	-

	Hedef 1
	-
	-
	-
	-
	-

	Hedef 2
	200.00 TL
	225.00 TL
	250.00 TL
	275.00 TL
	300.00 TL 

	Hedef 3
	100.00 TL
	125.00 TL
	150.00 TL
	175.00 TL
	200.00 TL

	Hedef 4
	   100.00TL
	 125.00 TL
	  150.00 TL
	  175.00TL
	  200.00 TL

	Hedef 5
	-
	-
	-
	-
	-


	İZLEME VE DEĞERLENDİRME

( Planı Nasıl İzler ve Değerlendiririz? )



	               Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş olmasına dikkat edilecektir. Her çalışma yılı için okul /faaliyet gelişim planı hazırlanacaktır. Her çalışma yılı /dönemi de ekiplerce faaliyet için bir iyileştirme planı hazırlanacaktır. Ve OGYE başkanına teslim edeceklerdir. Sorumlu kişi veya ekipler her dönem rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır. Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir. Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır. Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir. Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.
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GEBZE -ATATÜRK İLKÖĞRETİM OKULU

Mustafa Paşa Mah. Bağdat Cad. No:483

GEBZE/KOCAELİ

Tel: 0262-641-41-28 
Faks: 0262-643-21-36

www.gebzeataturkioo.k12.tr
www.egitimedestek.meb.gov.tr

www.haydikizlarokula.org

www.bilgisayarliegitimedestek.org
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